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Memorias de la lucha pionera del SACRA por salario, jubilacion, obra social y

sindicato para las amas de casa argentinas (1983-2020)

Mesa 40: Sindicatos y género: la marea verde. La y las agenda/s en contexto de avances

neoliberales

Macarena Kunkel Fioramonti' - UNAJ

Resumen

El presente trabajo explora acerca de la lucha pionera del Sindicato de Amas de Casa de la
Republica Argentina (SACRA) por la visibilizacion del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, desde su conformacion en 1983 hasta 2020. Se parte de la base de que la
division sexual del trabajo ha generado una separacién estratégica entre la esfera publica y
privada, con la intencion de confinar a las mujeres a las tareas reproductivas y de cuidados
dentro del hogar (dmbito privado), actividad que no suele ser reconocida como “trabajo”. El
articulo reconstruye el proceso de conformacién del SACRA, la estructura organizativa que
adoptd y las estrategias llevadas adelante para la construccién simbdlica de la figura de
“sindicato”. A partir de alli, se describen sintéticamente las disputas impulsadas para la
obtencion de personeria gremial, jubilacion, salario y obra social y se identifican los
beneficios conseguidos por el SACRA para el sector al que representa. Finalmente, se
analizan los sentidos en torno a la afiliacion de mujeres “amas de casa” y las formas de

interpelacion de las fundadoras del sindicato.

Palabras claves: Sindicatos — Trabajo doméstico y de cuidados — Feminismos

1. Introduccién

1 Licenciada en Relaciones del Trabajo (UNAJ), abogada (UBA), especialista en Politicas Publicas y Justicia de
Género (CLACSO-FLACSO Brasil). Investigadora y docente UNAJ.
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El presente trabajo parte del registro de una vacancia en el estudio de Sindicato de Amas de
Casa de Republica Argentina, por lo que el objetivo central es explorar acerca de cémo ha
sido la construccién del sindicato y su lucha por la visibilizacion del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado (TDCNR), desde su conformacién (1983) hasta la actualidad
(2020), en torno a sus cuatro demandas centrales: salario, jubilacion, obra social y sindicato.

En ese sentido, resulta importante destacar que a partir de la década de 1960, y
particularmente a lo largo de la década de 1970, los debates impulsados por la “segunda ola
del feminismo™ lograron poner en agenda el debate sobre las condiciones laborales y de
vida de las mujeres. Primero en Europa y Estados Unidos, y luego en América Latina,
comenzaron a publicarse estudios feministas que reflexionaron sobre distintos sintomas de
la enorme desventaja que implicaba ser mujer en un contexto en el que los privilegiados
eran los varones: la discriminacién laboral, la dependencia econOmica respecto a sus
maridos, la desigualdad educativa, la opresion sexual, los mandatos sobre los cuerpos
femeninos, los estereotipos heteronormativos y la interseccionalidad entre categorias como
género, razal/etnicidad, religion y clase social. La consigna “lo personal es politico” condensoé
de alguna manera este nuevo enfoque y, en ese contexto, hubo un vértice de debate que
resulta particularmente interesante como punto de partida para el presente trabajo: la
desigualdad entre varones y mujeres hacia el corazén de los hogares, el desequilibrio en el

ambito privado.

Rodeadas por este clima de época, en 1975 un grupo de mujeres argentinas que militaba en
una agrupacion de izquierda peronista, comenzé a plantear la importancia de fundar una
organizaciébn enmarcada en un “feminismo popular’® con perspectiva latinoamericana.
Fuertes y profundos debates se dieron en el seno de ese espacio acerca de qué estrategias
adoptar y qué forma darle a esa organizacién que anhelaban conformar. Sin embargo, fue
recién durante transicion democrética, en 1983, cuando lograron concretar la creacién de la
primera organizacién sindical de amas de casa de la que se tenga registro: el Sindicato de
Amas de Casa de la Republica Argentina (SACRA).

2. Desarrollo

2 Se adhiere a la clasificacion que considera la primera ola hasta Simone De Beauvoir; la segunda a partir de la
década de 1960, y la tercera desde los afios 80.
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2.1. Origenes de la propuesta

Respecto al relevamiento bibliografico fue posible hallar tan solo un estudio que dé cuenta
de la historia del SACRA. En él, Jo Fisher (2000) analiza el surgimiento del sindicato y su
vinculo con el Estado Nacional Argentino, definiéndolo como una “organizacion de mujeres
de la clase obrera™ (2000: 322), y afirmando que se traté de la mas importante del pais
desde la disoluciéon del Partido Peronista Femenino®. La autora afirma que el objetivo de
“organizar a las amas de casa en un sindicato" representa "un intento Gnico de reunir a una
fuerza de trabajo dispersa y diseminada que no ha tenido nunca espacio en el mundo
tradicional de los sindicatos” (lbid.). A partir de entrevistas e investigacion documental,
Fisher (2000) advirti6 que la propuesta del SACRA tuvo que ver con fundar un “feminismo
popular’, que se diferenciara del naciente movimiento de mujeres en Argentina, integrado
predominantemente por aquellas pertenecientes a la clase media y alta o a circulos
académicos. En consecuencia, el SACRA buscé ser un ambito que visibilizara el trabajo
cotidiano de las amas de casa, poniendo énfasis en las mujeres humildes, por considerar

gue eran las mas afectadas.

La posibilidad de crear dicho &mbito comienza a delinearse en 1975 en el seno del Frente
de Izquierda Popular (FIP)® que lideraba Abelardo Ramos®. Ese afio fue declarado por la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) como el “Afo Internacional de la Mujer”, lo que en
alguna medida implicé la incorporacién de la problematica de género en la agenda del

organismo’. Beatriz Mirkin, activista del FIP en aquellos afios, afirma®:

El afio 1975 abre un gran debate en los movimientos politicos y en
las organizaciones de militancia, porque es declarado por la ONU

como el Afo Internacional de la Mujer. Entonces empiezan los

8 Todas las citas de este articulo son traduccion propia.

4 Que funciond entre 1949 y 1955.

5 Fue un partido politico de izquierda nacional fundado en Argentina en 1962.

6 Al respecto ver documental “ldeas recuperadas. El Colorado Ramos y la izquierda nacional” y el anexo

7 Para mas informacion: http://unesdoc.unesco.org/images/0007/000748/074836s0.pdf, Grammatico, K. (2010) o
Fuentes, P. (2018).

8 A menos que se aclare lo contrario, se debe considerar que esta y todas las citas de fundadoras y referentas
del sindicato se desprenden de entrevistas realizadas por la autora de manera presencial durante el afio 2018 a
partir de un enfoque cualitativo.
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debates sobre el tema de la participacion femenina en la politica y
dentro del FIP iniciamos muchas discusiones. Obviamente empez6 a
haber detractores y defensores de las propuestas que haciamos las

mujeres.

Fue a partir de alli que las militantes que formaban parte del FIP -muchas de las cuales
serian posteriormente fundadoras del SACRA- comenzaron a pensar en la necesidad de
impulsar un feminismo latinoamericano particularmente enfocado en las mujeres argentinas.
Consideraban dificil que el feminismo del hemisferio norte pudiera ser proyectado en
Argentina y dar buenos resultados, debido a las diferencias socioculturales y econémicas.
Carmen Flores, actual Secretaria de Desarrollo Social y Productivo y militante del FIP en
aquella época, afirma que sentian que los planteos del feminismo europeo y norteamericano
eran “muy lejanos” y se propusieron pensar en “la mujer comun”. Por su parte Lucila “Pimpi”

Colombo, quien también participaba del FIP, explica:

Nosotras veiamos que las mujeres en el Tercer Mundo teniamos una
triple explotacion: explotacibn nacional, explotacion social y
explotacion sexual. O sea, mirabamos que por pertenecer a un pais
dependiente estabamos subordinadas, por ser de un sector de clase
trabajadora estdbamos subordinadas y por ser mujeres estdbamos
subordinadas. A partir de esa lectura es que no queriamos un
feminismo europeizante ni a imagen y semejanza de Estados

Unidos. Queriamos un feminismo que nos representara de verdad.

Para fines de la década de 1970 y principios de 1980 los debates fueron volviéndose mas
profundos, y se dieron en el marco de un espacio al que denominaron Movimiento Feminista
Popular (MOFEM), perteneciente al FIP. La lectura de este grupo de militantes era que la
discusién feminista importada estaba lejos de poder resolverles los problemas a las mujeres
argentinas, por lo que consideraban que las corrientes feministas que estaban surgiendo en
el pais estaban “mal enfocadas”. Percibian que ninguna agrupacion de mujeres visibilizaba

la importancia del trabajo doméstico y el sometimiento de las mujeres a una doble o triple
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jornada laboral, ya que los planteos de la época giraban en torno al acceso a

anticonceptivos y a la libertad sexual.

Carmen Flores afirma que se discutieron diversas propuestas, como la de crear una
“confederaciéon general del trabajo de mujeres”, que finalmente no prosperé. Pero casi a
modo de aclaracién, enfatiza en que no dudaban respecto a la intencion de fundar un
feminismo vinculado al sindicalismo y que coordinara con el movimiento obrero organizado.
Sostiene ademas que lo que unia a las militantes que se fueron agrupando era la cuestion
del “trabajo dentro de la casa”, por lo que se propusieron construir un “sujeto colectivo capaz
de iniciar la lucha para visibilizar a las amas de casa como trabajadoras”. Respecto a los
inicios del sindicato, Fisher (2000) percibe que la preocupacion principal era pensar a las
mujeres como “trabajadoras con derechos, no como esposas y madres realizando trabajo
por amor” (2000: 326).

En relacion a la cuestion del trabajo doméstico no remunerado, la pensadora Silvia Federici
(2013) afirma que en el marco del sistema capitalista éste se encuentra naturalizado y
sexualizado, lo que solo podria superarse desde una perspectiva revolucionaria y colectiva.
Con su ya célebre frase “eso que llaman amor es trabajo no pago” ha impulsado diversas
reflexiones y acciones en todo el mundo. En ese sentido, en 1972, en el marco del
surgimiento del Colectivo Feminista Internacional, se lanzd una campafia para reclamar por
un salario para el trabajo doméstico. Fue conocida con el nombre Wages for housework® y
estuvo compuesta por distintos grupos de mujeres provenientes de ltalia, Inglaterra, Francia
y Estados Unidos. Federici, una de sus referentas, afirmé que lo que se buscaba era instalar
la cuestién del trabajo doméstico en la agenda publica, visibilizarlo en forma de lucha
colectiva (2013). Si bien la Campafia no logré concretar el derecho al salario, al menos logré

con creces el objetivo de masificar la discusion en distintos lugares del planeta.

Sin nombrar a Federici en ningin momento de la entrevista, Beatriz pareciera parafrasearla

en medio del relato de una anécdota sucedida en 1989:

9 En espaiiol: “Salario para el trabajo doméstico”.
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Era la época de Alfonsin®®, el ministro era Pugliese, y frente a
nuestros reclamos planted “si no tenemos la plata para pagarles a
los que trabajan, menos a las que no trabajan”. Esa fue una
discusién con él y nosotras publicamos una respuesta en la Revista

Panorama diciendo “el amor se paga con amor, el trabajo con plata”.

Beatriz actualmente se desempefia como Secretaria Adjunta del SACRA, ademas de ser
Senadora Nacional en representacion de la provincia de Tucuman. Relata que a pesar de
todas las discusiones y debates iniciados en 1975, la idea no pudo concretarse por muchos

afos debido a que se encontraban en plena dictadura civico-militar'*:

Al principio tuvimos problemas... Por ejemplo una vez vinimos a un
congreso de amas de casa y por supuesto estdbamos en medio de
la dictadura. Terminando ya. Y cuando llegamos a Capital,
estdbamos por empezar el congreso y nos aparece un sefior que se
para al frente y nos dice que queria avisarnos que lo que estdbamos
haciendo estaba prohibido, que debiamos retirarnos. Y nosotras nos
largamos a reir, porque creimos que era un chiste. Y efectivamente
el sefior repetia “soy el comisario tal”. Y nosotras no teniamos plan
B, asi que finalmente nos fuimos juntando de a grupitos en las
habitaciones de los hoteles o pensiones donde nos estdbamos
alojando. Habiamos juntado la platita con mucho esfuerzo para que
pudieran venir compafieras de todo el pais, alquilamos un sal6n pero

bueno, no pudo ser.

En referencia a cémo surgié especificamente la posibilidad de conformar un “sindicato”,
Beatriz afirma “nos pareci6 interesante que algo tan individual como el trabajo de las amas
de casa se nombrara de forma tan colectiva como un sindicato”. Por su parte, Lucila, quien

estuvo entre las fundadoras y es desde 2009 Secretaria General recuerda que en ese

10 Ex Presidente Argentino (1983-1989)
11 Hace referencia a la dictadura que goberné Argentina entre 1976 y 1983.
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momento pensaron “si los demas trabajadores tienen sindicatos para defender sus

derechos, a nosotras también nos corresponde”.

En esa linea, resulta particularmente interesante lo que postula en 1974 Wally Seccombe,
quien relaciond nociones aparentemente lejanas: el sindicalismo y el trabajo doméstico. En
pocas palabras, remarcé que las amas de casa no solo no forman parte de ningun sindicato,
sino que ademas tampoco tienen la posibilidad de suspender o abandonar su trabajo a
modo de protesta, porque constituye un delito. A su vez afirmd que para ellas “la rebelion es
a menudo y, al mismo tiempo, objetivamente insostenible y subjetivamente impensable”

(1974: p. 203).

Las fundadoras entrevistadas'? afirman que luego de afios de resistencia e ideas truncadas
por el autoritarismo dictatorial, finalmente la conformacién como sindicato se concreté en
San Miguel de Tucuman en plena transicion democratica, el 12 de marzo de 1983. Beatriz
relata que en esos tiempos estaba a cargo de una escuela en dicha ciudad, por lo que
aproveché la posibilidad de utilizar ese espacio fisico para convocar a una reunion de amas
de casa a la salida del turno tarde, que acabd siendo una masiva asamblea. Al afio siguiente
de la conformacion, en 1984, las activistas tucumanas comenzaron la tarea de recorrer otras
provincias convocando “asambleas de amas de casa” con el objetivo de crear filiales del

sindicato a lo largo y ancho del pais. Acerca de estas primeras acciones, Lucila especifica:

Empezamos a ir casa por casa a invitar a las mujeres a dos cosas:
en primer lugar, a que no dijeran mas “yo no trabajo”, dijeran “yo
trabajo, soy ama de casa”. Y en segundo lugar, invitarlas a luchar
para que tengamos derecho a un salario y a una jubilacion. La

respuesta fue impresionante, no lo podiamos creer.

12 | ycila “Pimpi” Colombo, Beatriz Mirkin y Carmen Flores, entrevistadas por Macarena Kunkel Fioramonti en por
separado en 2018.
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Incluso fueron mas lejos, presentando ese afio un proyecto de ley para obtener la jubilacion
y otro para reglamentar un salario para las amas de casa, aunque Lucila cree que los

representantes en el Congreso “ni lo leyeron, no nos tomaban en serio”.

2.2. Dindmicas de organizacién y alianzas estratégicas

Resulta interesante explorar acerca de cudles fueron las estrategias que impulsaron los
vinculos incipientes entre las afiliadas y referentas en las primeras épocas del SACRA, asi
como también las reacciones por parte de los partidos politicos y sindicatos tradicionales.

Respecto a como fueron esos acercamientos iniciales con las afiliadas, Beatriz afirma:

Principalmente lo que nosotras veiamos era que las mujeres estaban
cada una trabajando en su casa y que tenian una avidez muy
importante para hablar con otras mujeres y que cuando hablaban se
daban cuenta que lo que estaban atravesando era comun, que los
problemas cotidianos eran los mismos. La division eran las paredes
de sus casas. A diferencia de una gran fabrica, esa era la
separacion. Nos cruzabamos las mujeres cuando saliamos a la

verduleria o a la carniceria 0 a pasear a los chicos en una plaza.

De sus relatos se desprende palpable la separacién de las esferas publica y privada, a la
gue hacen referencia diversas autoras (De Barbieri, 1997; Ariza y Olivera, 1999; Carrasco,
2001; Dinah Rodriguez, 2001; Carrasco, 2005; Vega Montiel, 2007; Aspiazu, 2014; entre
otras). Se trata de la conceptualizacion hegemaénica del &mbito publico como aquel espacio
de trabajo remunerado que es, a su vez, el espacio de la accién colectiva y del poder.
También llamado “ambito de produccion”, es tradicionalmente relacionado con el género
masculino. En cambio, la esfera privada es vinculada al espacio doméstico, de las
relaciones familiares y parentales. Este “ambito de la reproduccién” suele ser considerado a
cargo de las mujeres, en muchos casos bajo el argumento de que les corresponden estas
tareas por su “naturaleza femenina” (Aspiazu, 2014). Y fue justamente este desequilibrio en
la valoracion de ambos ambitos lo que busco visibilizar el SACRA, a partir de una propuesta
novedosa como fue visibilizar como colectiva una actividad supuestamente individual que

histéricamente era considerada “natural” y “femenina”.
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Respecto a cuales fueron los principales apoyos que tuvieron para concretar la idea del
sindicato, Beatriz afirma que “para todo el armado del SACRA, el aporte econémico lo
pusieron siempre las propias compaferas”. A su vez, acerca de los apoyos politicos,
sostiene que si bien en un primer momento se estructuraron en torno al FIP, cuando este
desaparecio “las companeras se fueron replegando hacia las provincias y en cada provincia
tienen un acercamiento politico especifico y estrategias concretas, no son uniformes los

armados”.

En relacion a la idea inicial de crear un sindicato de mujeres que coordinara con el
movimiento obrero organizado, a partir de entrevistas con varias activistas, Fisher logré
reconstruir como se desenvolvié el vinculo en la practica, al que defini6 como “ambiguo”
(2000: p. 332). En su momento, Fisher entrevista a Elida Vigo, una de las fundadoras, quien
afirma “algunos amigos sindicalistas nos prestaban habitaciones para reunirnos, pensando
que en cualquier momento abandonariamos el proyecto y volveriamos a nuestras casas”.
Sin embargo, la capacidad de movilizacion que fueron logrando con los afios hizo que las

empezaran a tomar “mas en serio” (2000: p. 332).

Carmen, quien fue una de las primeras activistas del SACRA, afirma “en un principio nos
veian como locas, hubo caricaturas nuestras en los diarios con bastones y ruleros
movilizando en las calles”. Queda claro que el camino que recorrieron fue arduo y se
toparon con muchas resistencias por parte de los actores politicos tradicionales, pero Beatriz
relata que hubo ciertos determinantes que hicieron que paulatinamente la situacién se

revirtiera:

Eso fue al principio, después los compafieros empezaron a ver que
nosotras movilizdbamos cinco mil o seis mil mujeres y que sin
embargo las legislaturas estaban llenas de varones25. Nos veian
COMO un virus pero nos querian, éramos parte de su electorado, no
querian que quedaramos afuera. Entonces empezaron a inventar

promesas que luego no cumplian.
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En ese sentido, Carmen destaca que en la actualidad el vinculo con el movimiento obrero es
muy colaborativo, y que incluso en aquellas provincias donde no tienen sede propia, la
Confederacion General del Trabajo®® (CGT) siempre esta dispuesta a brindarles un espacio.

Por otra parte, es importante resaltar que el hecho de que esta organizaciéon de mujeres
haya sido fundada por militantes politicas con trayectoria previa puede haber tenido
implicancia en la forma en la que se conformaron como sujeto politico. Los criterios y las
estrategias de los primeros afios dejan entrever la experiencia de quienes empezaron a
delinear los primeros trazos del sindicato. Por ejemplo, que frente a no sentirse reconocidas
seriamente por sus compafieros de militancia varones ni por el sindicalismo clasico, la

principal estrategia fuera movilizarse en las calles para demostrar su poder de convocatoria.

2.3. Inspiraciones y referencias

Al ser interrogadas respecto a cuales fueron las principales inspiraciones para el surgimiento
del sindicato, las referentas nacionales que a su vez han sido fundadoras no lo dudan. En
primer lugar, se posicionaron en lo que llaman un “feminismo critico, nacionalista de
izquierda”. En esa linea, destacan que lo que se propusieron fue visibilizar el trabajo invisible
gue las mujeres realizan en sus hogares, entendiendo desde el principio que en Argentina
“todo lo relacionado al trabajo ha tenido que ver con el peronismo, con la figura de Perén y
Eva, impulsando derechos de seguridad social y derechos laborales que aspiraran a
alcanzar la justicia social’” -en palabras de Carmen-. Y la segunda inspiracién, de tipo
practica, fue segun Carmen “la experiencia de los trabajadores organizados, nucleados en

sindicados”.

Al abordar la cuestion de las referencias especificas, tanto Carmen como Lucila y Beatriz
citaron completa la siguiente frase que Eva Perdn escribié en La razén de mi vida (1951):
“en realidad con las mujeres debe suceder lo mismo que con los hombres, las familias o las
naciones: mientras no son econémicamente libres, nadie les asigna ningun derecho” (1951:

p. 203). Quien fuera la fundadora del Partido Peronista Femenino, desarroll6 en su libro La

13 Principal asociacion sindical argentina de tercer grado, cuenta con personeria gremial.

10
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razén de mi vida ideas y propuestas que inspiraron el surgimiento del sindicato, a partir de
plantear la necesidad de crear una organizacion propia de las mujeres trabajadoras. El
fragmento anteriormente citado por las activistas fue escrito por Eva Perén en el marco de
profundas reflexiones respecto al rol de las mujeres en sus hogares:

Pienso que habria que empezar por sefialar para cada mujer que se
casa una asignacion mensual desde el dia de su matrimonio. Un
sueldo que pague a las madres toda la nacién y que provenga de los

ingresos de todos los que trabajan en el pais, incluidas las mujeres.

Nadie dira que no es justo que paguemos un trabajo que, aunque no
se vea, requiere cada dia el esfuerzo de millones y millones de
mujeres cuyo tiempo, cuya vida se gasta en esa mondétona pero
pesada tarea de limpiar la casa, cuidar la ropa, servir la mesa, criar

los hijos..., etc.

Aquella asignacién podria ser inicialmente la mitad del salario medio
nacional y asi la mujer ama de casa, sefiora del hogar, tendria un

ingreso propio ajeno a la voluntad del hombre.

Luego podrian afiadirse a ese sueldo basico los aumentos por cada
hijo, mejoras en caso de viudez, pérdida por ingreso a las filas del
trabajo, en una palabra todas las modalidades que se consideren
Gtiles (1951: p. 204).

Es justamente a partir de esta propuesta de Eva Perdn que surgen las principales demandas
sostenidas por el SACRA a lo largo de todas estas décadas: salario, jubilacion, sindicato y

obra social.
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Por otra parte, al ser consultadas sobre si conocian algin antecedente en Argentina o en el
mundo que luchara especificamente para visibilizar y reconocer el TDCNR afirman que, a
nivel concreto la experiencia que mas las marcé fue una iniciativa boliviana: el Comité de
Amas de de Siglo XX, con la centralidad de la figura de Domitila Barrios de Chungara®*.

En sintesis, en cuanto a la idea inicial de fundar un “feminismo popular” (Fisher, 2000),
podemos observar que encuentra coherencia con el hecho de que las principales
referencias que se desprenden del relato de las fundadoras no tienen que ver con
pensadoras teéricas sino con lideres politicas como Eva Perén y Domitila. Se trata de
figuras que no solo defendieron el rol de las mujeres en la sociedad sino que particularmente

enfocaron su activismo en las mujeres de clase obrera.

2.4. Principales demandas: salario, jubilacion, obra social y sindicato

Basta con ingresar a la pagina web del sindicato para tener en claro cuales son las

demandas que estructuran el activismo de estas mujeres?®:

SALARIO JUBILACION OBRA SOCIAL SINDICATOS
Salario digno por nuestra Merecido reconocimiento a OSSACRA, la obra social para Sindicato para estar unidas y
labor doméstica. una vida de trabajo. todas las amas de casa. organizadas.

En lo referido a las disputas legales, cabe destacar que el SACRA se encuentra inscripto
desde 1993 por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién como
asociacion sindical simple, debido a que aun no han conseguido que les otorguen la
personeria gremial por la que reclaman. Esto se debe a que, en el desarrollo de su trabajo,
las amas de casa no tienen un empleador identificable ni existe relacion de dependencia. Es
por ello que, si bien desde sus comienzos se autodenominaron “Sindicato de Amas de
Casa”, la Inspeccion General de Justicia les prohibié utilizar en el nombre legal de la

asociacion la palabra “sindicato”. Por esta razén, la denominacién formal actualmente es

14 El “Comité de Amas de Casa de Siglo XX” o “Comité de Amas de Casa Mineras” fue conformado en 1960 por
un grupo de mujeres que eran esposas y madres de trabajadores mineros y vivian en las inmediaciones de las
minas de Siglo XX, en Potosi, Bolivia.

15 Captura de la pagina, disponible en: http://sacra.org.ar/
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“Asociacion Civil Pro Sindicato de Amas de casa”. No obstante, a modo de resistencia, han
decidido firmar siempre como “ACPSindicato de Amas de Casa”. Al respecto, Lucila “Pimpi”

Colombo aclara:

Desde que conformamos el sindicato nos hemos reunido con todos
los ministros de trabajo que ha habido, con todos. Y siempre nos lo
han negado. Con Carlos Tomada®® tuvimos dos reuniones pero nos
dijo que no, que no correspondia porque no tenemos relacion de

“

dependencia ni patrén. Nuestra respuesta fue “;mas relacion de
dependencia que trabajar toda tu vida, todos los dias y todas las

horas y no tener un mango*’?”

Paralelamente, comenzaron el camino legal para contar con la inscripcidon de su obra social.
En 1997 obtuvieron el numero de filiaciobn como obra social sindical, pero fue recién en el
afio 2001 que lograron el pleno reconocimiento juridico de OSSACRA (Obra Social del
Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina) mediante la inscripcién en el
Registro Nacional de Obras Sociales, pasando a integrar el Sistema Nacional de Obras

Sociales.

Por otra parte, en la actualidad el SACRA forma parte de la Confederacion General del
Trabajo (CGT), pero de forma “limitada” o “semiplena”, sin derecho a voto. En ese sentido,
hace unos afios el sindicato fue incorporado al Consejo Directivo Nacional de la CGT, que
estd integrado por los secretarios generales de todas las asociaciones sindicales adscriptas
a dicha confederacion. Sin embargo, Lucila “Pimpi” Colombo participa con voz pero sin voto
bajo el argumento de que no representa a un sindicato con personeria gremial. Ademas,
participan en muchas de las CGTs regionales a través de las delegadas y representantes

provinciales del sindicato.

16 Ministro de Trabajo de la Nacion 2003-2015.

17 palabra proveniente del lunfardo que hace referencia a la plata, al dinero.
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En cuanto a la demanda por jubilacion para las amas de casa, sin lugar a duda fue uno de
los principales objetivos del SACRA desde sus inicios. Fue asi como impulsaron diversas
acciones y campanas para reclamar por este derecho, bajo la consigna “somos trabajadoras
sin sueldo, queremos jubilacién sin aportes”. Sin embargo, Beatriz afirma: “lo que creiamos
gue podiamos conseguir mas facilmente era la jubilacion, nunca nos imaginamos que seria
la obra social, como finalmente lo fue”. A pesar de que este objetivo nunca logré alcanzarse
en su totalidad, el afio 2005 marcé un hito importante en materia de derechos para las amas
de casa. El Poder Ejecutivo, en cabeza del entonces Presidente Néstor Kirchner, lanzé una
moratoria previsional que abarcaba a todos y todas aquellos que no hubieran podido
alcanzar los treinta afios de aportes. En otras palabras, quienes reunieran los requisitos de
edad para una jubilacion o pension pero no tuvieran los afios de servicios con aportes,
podian adherir a la moratoria para completar los afios faltantes. Si bien no iba destinada
especificamente a mujeres, mas del 80% de las beneficiarias lo eran, por lo que

popularmente fue conocida como “la jubilacién de las amas de casa™s.

Frente a estos avances, el SACRA destind grandes esfuerzos a informar y asesorar
respecto a las gestiones en materia previsional, ya fuera para acceder a la moratoria 0 a
otros programas y pensiones estatales. Ademas, en 2017 la Senadora Beatriz Mirkin
presentd un proyecto de ley nacional para la creacion de una jubilacion exclusiva de amas

de casa, que finalmente no fue aprobado.

Respecto a la demanda por un salario para las amas de casa, pareciera que en los Ultimos
afios no ha habido avances concretos al respecto. Es probable que la enunciacién de dicho
reclamo se relacione mas a una consigna con perspectiva politica que a una intencién a
corto plazo de recibir mensualmente dinero, ya que tal como afirma Federici, “enfocar al
salario doméstico como una cosa en lugar de hacerlo como una perspectiva supone desligar
el resultado final de las luchas de la lucha misma y perder lo que de significativo tiene la
desmitificacion” del rol de las amas de casa (2013: p. 35). Sin embargo, durante 2020, Lucila

Colombo insisti6 al respecto?®:

18 Otro logro parcial fue la sancién de la Ley Provincial de Jubilacién para Amas de Casa de la provincia de
Misiones en 2011.

19 Durante la charla virtual “La democracia empieza por casa: la lucha pionera del Sindicato de Amas de Casa”
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Nuestro tiempo puede traducirse en pesos porque se puede
comparar con el trabajo de una empleada de casa de familia. O si
vos medis los tiempos dedicados a cada tipo de tarea te podés fijar
cuanto se paga en el mercado de trabajo remunerado, calcula cada
una de nuestras tareas, sumalas y tenés un salario posible para

amas de casa.

En resumidas cuentas, en términos legales el sindicato sigue en tratativas para obtener la
personeria gremial, para participar plenamente de la CGT y para lograr una jubilacion para
las amas de casa. No obstante, la concrecion de una obra social como OSSACRA

constituye un importante y muy celebrado logro.

2.5. Funcionamiento de la obra social

Actualmente, el lema de OSSACRA es “la obra social pensada por mujeres para la familia
argentina” y la cobertura de salud médica asistencial se llama “AMASALUD”. Se han
propuesta la mision de crear una obra social “con fuerza y pasién para atender
primordialmente la salud de la mujer ama de casa y su familia, promoviendo acciones
solidarias en todo el pais. Lograr vinculos a largo plazo con todes los asociados,
ayudandolos a resolver sus problemas y necesidades, mediante un canal de comunicacion

directo y agil"?.

El mayor énfasis es puesto en la promocién de la salud a través de la prevencion. Mas alla

de las prestaciones tipicas de una obra social, como pueden ser la cobertura médica, la red

realizada el 1° de diciembre de 2020, con motivo del Dia del Ama de Casa Argentina. Se transmitio a través del
canal MestizaWebTV y fue coordinada por la autora del presente trabajo. La charla fue convocada por el
Programas de Estudios de Género (PEG) de la Universidad Nacional Arturo Jauretche en el marco proyecto de
investigacion “La transicion a la democracia en la Argentina: Nuevas lecturas desde la historia, los estudios de
género vy la critica literaria”, dirigido por Karin Grammatico.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=sg286dnr5TU

20 para mas informacion: http://www.amasalud.org/institucional/mision-y-vision/
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de Opticas y farmacias a la que estan adheridas, las consultas a domicilio, la internacion, los
centros médicos propios y el servicio de urgencia y emergencia, OSSACRA presenta ciertas

particularidades?:.

A través de algunas propuestas innovadoras, demuestran en los hechos lo que proponen en
las palabras: que se trata de una obra social con perspectiva de género que busca cuidar a
las mujeres y sus familias. Cuentan, por ejemplo, con el Programa de Prevencién de Cancer
de Cuello de Utero, que bajo las consignas “si se detecta a tiempo, se cura” y “una nueva
costumbre, prevenir’ difunde informacidon completa, orientacion y asesoramiento sobre
métodos de deteccién precoz de la patologia. También, informa sobre lo que llaman
“Acciones de cuidado” que son los estudios gratuitos a los que pueden acceder las afiliadas:
papanicolau, colposcopia, ecografias y consultas ginecolégicas, todo sin autorizacién y sin
coseguro. Otra accién significativa ha sido la campana “Mujeres sanas, familias fuertes”,
lanzada un 28 mayo, Dia Internacional de la Accién por la Salud de las Mujeres. Fue
destinada a mujeres mayores de 18 afios que no contaran con una cobertura social, a las
gue les brindaron por sesenta dias la posibilidad de acceder de forma gratuita a examenes y
consultas ginecoldgicas para diagnosticar virus de papiloma humano (HPV) y cancer uterino.
Por otra parte, en el marco de la “Semana de la Lactancia Materna”, pusieron en marcha

una campafa de concientizacion sobre los beneficios de la lactancia??.

A su vez, OSSACRA cuenta con una Red de Farmacias® que tienen descuentos que van
desde un 50% del precio en farmacia hasta la cobertura del 100% del valor del
medicamento, para el caso de enfermedades crénicas y de remedios muy costosos. Han
logrado, por otro lado, abrir algunas “farmacias sociales” a las que denominan “La

Farmacita™.

Por dltimo, cabe destacar que en el aflo 2020 presentaron un proyecto de ley ante el

Congreso Nacional para lograr que se incorpore al Programa Médico Obligatorio la

21 para mas informacion: http://www.amasalud.org/institucional/ossacra/
22 para mas informacion: http://www.amasalud.org/del-01-al-07-de-agosto-semana-de-la-lactancia/

23 Para mas informacion: http://www.amasalud.org/red-farmaceutica/
24 Para mas informacion: http://www.amasalud.org/abrimos-en-posadas-y-cordoba-la-farmacita-de-ossacra/
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cobertura total e integral de las practicas preventivas y terapéuticas a mujeres victimas de
violencia de género®, con el fin de generalizar una iniciativa que ya desarrollan desde
OSSACRA. Fue presentado ante la Camara de Diputados por la legisladora cordobesa
Alejandra Vigo, integrante del SACRA y Presidenta de OSSACRA. Obtuvo media sancién y
en abril del 2021 estaba siendo promovido ante el Senado por Beatriz Mirkin, Senadora

tucumana, es pos de lograr la sancion definitiva de la ley.

2.6. Estructura organizativa y beneficios sindicales

Respecto a la organizacién interna del sindicato, Elida Vigo, quien fuera durante muchos
afos Secretaria General del SACRA, afirma en una entrevista realizada por Jo Fisher (2000)
que la estructura del sindicato fue pensada “absolutamente centralizada, pero con un

centralismo de tipo democratico”.

Actualmente, todas las autoridades del SACRA son mujeres, siendo el maximo 6rgano de
decision el Consejo Directivo Nacional, que se encuentra organizado en secretarias:
Secretaria General, Secretaria Gremial y de Relaciones Institucionales, Secretaria de
Organizacion, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Actas, Secretaria de Cultura y
Educacion, Secretaria de Prevision Social, Secretaria de Promocion de Centros de
Jubiladas, Secretaria de Desarrollo Social y Productivo, Secretaria de la Mujer, Secretaria
de Comunicacion y Difusién. A su vez, la Comisidn esta integrada por vocales y revisoras

de cuentas.

Como cualquier asociacion sindical, cuenta también con filiales que tienen sus propias
autoridades, con una presencia total en dieciocho provincias. Cada filial tiene sus propias
comisiones directivas y eligen delegadas para cada ciudad en la que tienen representacion.
En las reuniones de delegadas se comparte la informacién mas importante, se convoca a

actividades y se delimitan estrategias de crecimiento e incidencia.

25 Disponible en: https://www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dsecretaria/Periodo2020/PDF2020/TP2020/2518-D-
2020.pdf
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Respecto a las instancias mas formales de encuentro, se realizan congresos provinciales y
nacionales ordinarios cada dos afios para debatir diversos temas y, cuando corresponde,
efectuar la renovaciéon de autoridades. En estos encuentros se presentan las memorias y

balances del periodo y se planifican lineas de accién conjuntas para el sindicato.

Por otra parte, existen una serie de beneficios sindicales que otorga el sindicato para
acercar a las amas de casa, hacerlas sentir parte y mejorar las condiciones de vida y trabajo
de las mujeres en general. En ese sentido, las distintas sedes que el sindicato tiene son
llamadas, paradéjicamente, “casas”. En todas las del Area Metropolitana, por ejemplo, se
organizan cada quince dias compras comunitarias en el Mercado Central, de productos a
precios médicos. A su vez, en las filiales se ofrecen cursos de manualidades como
decoupage, tejido o ceramica; actividades fisicas como yoga, taekwondo o gimnasia; y
clases de idiomas como inglés y portugués. Cuentan también con consultorios sanitarios,
oficinas de asesoramiento juridico gratuito, aulas para cursar la finalizacion de estudios

primarios y secundarios, y en algunos casos hasta con salas de masajes y acupuntura.

Teniendo en cuenta que la mayoria de las afiliadas no tienen un trabajo remunerado, el
sindicato nacional inst6 a cada regional a abrir una “Feria de Emprendedoras”. En ellas, las
afiliadas ponen a la venta los productos que ellas mismas confeccionan, como tejidos, ropa,
comida, calzado o accesorios. Las ferias se encuentran abiertas al publico e incluso algunas
tienen locales con vidrieras que dan a la calle. El objetivo es que las mujeres tengan

ingresos propios y que funcione como incentivo para que aprendan algun oficio.

A partir del periddico “Amas de casa: Noticias y Servicios”, el sindicato ofrece un espacio
para que ciertos comerciantes difundan descuentos para las afiliadas en determinados
servicios. Ademas, en busca de que las mujeres valoren sus conocimientos y su
experiencia, en las sedes se ofrecen cursos de capacitacion laboral que brindan
herramientas para la confeccién de curriculum vitae y recomendaciones para asistir a
entrevistas de trabajo. Ademas, se asesora a las afiliadas en cuanto a los programas
sociales que ofrece el Estado Nacional, facilitandoles la informacién y realizdndoles los

trdmites administrativos que les permitan acceder a esos derechos.
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También existen ciertos beneficios relacionados a lo que denominan “SACRA Productivo™?,
Se trata de una serie de proyectos mediante los cuales aspiran recrear y reproducir valores
relacionados al emprendedurismo, tales como el compafierismo, la confianza, la lealtad y la
palabra. Afirman que esta experiencia no solo puso en valor sus conocimientos y saberes
previos, sino que ademas les permitié incorporar nuevas practicas y herramientas con las

gue antes no contaban.

Por ultimo, el SACRA desarrolla diversas estrategias para fortalecer la comunicacion interna
y mantener un contacto estrecho y cotidiano con sus afiliadas. Lo hacen a través de grupos
de Whatsapp, de redes sociales como Instagram y Facebook, de su pagina web, de
campafias de repartida de volantes, de jornadas de encuentros presenciales y de las
carteleras de sus sedes en las que publican las novedades. Puntualmente, a partir de la
pandemia COVID-19, han fortalecido las estrategias de comunicacién virtual a través del

“asesoramiento online permanente” que comenzaron a ofrecer en la pagina web.

2.7. Mediciones del uso del tiempo

En Argentina, una de las herramientas desarrolladas que grafica la desigualdad en la
distribucién de tareas domeésticas son las encuestas de uso del tiempo, que muestran que
las mujeres “se involucran en un 88,9% en las tareas domésticas y de cuidado no
remuneradas, mientras que los varones se involucran en un 57,9%. Adicionalmente, las
mujeres destinan en promedio 6,4 horas diarias a estas actividades, mientras que los
varones dedican casi la mitad, 3,4 horas” (Rodriguez Enriquez, Partenio y Laterra, 2018: p.
34).

En la misma linea, en el afio 2020 la Direccion de Economia, Igualdad y Género del
Ministerio de Economia de la Nacién publicé el informe “Los cuidados, un sector econémico
estratégico™ en el que se mide el aporte del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado al Producto Bruto Interno (PBI). A partir de datos de la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), estiman que las tareas

de TDCNR ascienden al 15,9% del PBI. A su vez, el informe da cuenta de que en Argentina

26 Para mas informacion: http://sacra.org.ar/que-hacemos/
27 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/los_cuidados -
un_sector _economico_estrategico 0.pdf
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las mujeres realizan el 75% de las tareas domésticas no remuneradas, y el 88,9% participan
de estas tareas dedicandole 6,4hs por dia. Por su parte, sélo el 57,9% de los varones

participa en estos trabajos, dedicandole un promedio de 3,4hs diarias.

A partir de las entrevistas y del analisis historiografico de documentos del SACRA?, se pudo
observar que ya desde 1999 el sindicato muestra una preocupacion por conocer las
condiciones de vida de sus afiliadas. Es por ello que dicho afio difundieron la primera
encuesta de uso del tiempo producida por la organizacion. Para ello, realizaron previamente
un relevamiento de mil setecientos casos de mujeres de mas de catorce afios. En la
publicaciéon que realizaron posteriormente, analizaron comparativamente el tiempo dedicado
a ocio, estudio, traslados, trabajo remunerado y trabajo doméstico en casos de “amas de
casa desocupadas”, de “amas de casa ocupadas” y de “amas de casa exclusivas”, habida
cuenta que para el SACRA las mujeres que trabajan fuera del hogar también son amas de
casa. Ademas, cuantificaron y clasificaron las horas de trabajo de las mujeres en el hogar en
contraposicion a las horas que dedican los varones. Posteriormente, en 2007 realizaron una
encuesta de uso del tiempo virtual de alcance nacional que les permitié actualizar la
publicacion y difundir sus resultados en folletos impresos bajo el lema “las mujeres cuentan,
contemos el trabajo de las mujeres”. Como resultado unanime de todas estas encuestas se
desprende la desigualdad en la distribucion del tiempo de cuidados entre varones y mujeres,

gue lleva a que las mujeres se encuentren sobrecargadas de tareas familiares.

2.8. Sentidos en torno a “ser afiliada”

Si nos preguntamos a quiénes busca convocar el SACRA y cudles son los sentidos en torno
a “ser afiliada”, el volante repartido el 1 de diciembre de 2017%° describe concretamente a

guiénes representan y qué actividad desarrollan de la siguiente manera:

Todas las mujeres somos trabajadoras. En nuestra casa, en nuestro
empleo, todas las mujeres trabajamos. Decimos que entre el empleo
y la casa nos multiplicamos. Nuestro sindicato aspira a representar a

todas las mujeres que son amas de casa, que estan a cargo de su

28 Ver anexos 1y 2.
29 Version digital: http://sacra.org.ar/dia-de-la-ama-de-casa/
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hogar. Toda mujer puede afiliarse a nuestro sindicato. Estamos en
dieciocho provincias argentinas, en cada barrio, en cada localidad.
Nos ocupamos de generar ese espacio que nos pertenece a todas.
Las mujeres que se afilian al sindicato nunca mas se van. Nunca

mMAas nos vamos.

A su vez, en otros volantes pueden apreciarse los lemas que llevan las afiliadas en las
remeras del sindicato, tales como “yo trabajo, soy ama de casa” o “las mujeres cuenta,

contemos el trabajo de las mujeres™®.

Durante el afio 2020, en una charla denominada “La democracia empieza por casa: la lucha

pionera del Sindicato de Amas de Casa”, Lucila Colombo afirmé:

Formar parte del sindicato es la experiencia mas entrafiabla de
nuestra vida, ¢qué seria de nosotras si no tuvieramos el SACRA?
No nos lo podemos imaginar, nuestros hijos y nuestros nietos
tampoco nos pueden imaginar de otra manera. Porque es lo que nos
ha caracterizado y nos ha unido durante casi cuatro décadas.

Construimos una identidad de amas de casa que es colectiva®..

En esas lineas de alguna manera se puede ver sintetizada la centralidad que
pertenecer al sindicato ha implicado para las mujeres que lo conforman. El
sentido de pertenencia y la autopercepciéon como afiliadas de alguna manera
pareciera ir mas alla de cualquier categoria legal o logro especifico, ya que la
identificacion se relaciona a sentirse parte de una experiencia colectiva de

reinvidicacion de derechos.

2.9. . El SACRA es feminista?

30 Ver anexos 3y 4.
31 {dem. nota 16.
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Como ya se ha expuesto anteriormente, Fisher (2000) advirtié que la propuesta del SACRA
pretendié fundar un “feminismo popular’. Sin embargo, en un intento por descifrar qué
implicancias tiene esa afirmacion en la actualidad, fue posible encontrar un folleto repartido
por el sindicato en el que se preguntan “;Somos amas de casa feministas?™?, para

seguidamente exponer:

¢Evita era feminista? Nos gusta decir que si Evita es considerada
feminista, entonces nosotras, sus humildes aprendices, también lo
somos. Si ser feministas es estar comprometidas, cada dia, con los
derechos de las mujeres en todos los planos, con la erradicaciéon de
la violencia, con la conformaciébn de una organizacibn que nos
pertenezca, entonces debemos serlo. Si ser feminista es una lucha
individual e individualista, entonces no. Si ser feminista es renegar

de nuestras tareas en el hogar, entonces no.

Lucila Colombo, en la ya citada charla de 2020, pareciera no enmarcarse organicamente

dentro del movimiento feminista:

Como le pasa al peronismo a nosotras nos atacan por izquierda y
por derecha, nos atacan machistas y feministas. Los machistas
porque ¢coémo se nos va a ocurrir que debe hacerse con amor
pueda pagarse? Nosotras decimos que la verdad es que estaria
mejor que todos los trabajos se hicieran con amor y particularmente
aquellan que implican cuidar a otras personas (...). No habria que
hacer competir los conceptos de trabajo y de amor. Pero mucho mas
loco nos parece que quienes dicen defender los derechos de las
mujeres renieguen de las amas de casa. En cada hogar de los mas
de 10 millones hogares argentinos, hay una ama de casa (...). El

principal problema es que todavia hoy bregamos para que de

32 Disponible en: http:/sacra.org.ar/dia-de-la-ama-de-casa/

22


http://sacra.org.ar/dia-de-la-ama-de-casa/

AGRIETAR EL
NEOLIBERALISMO |
EN NUESTRA AMERICA °

M!Me]umo de 2021

s

‘<z UNCUYO ), FCPys

i
sy, UNIVERSIDAD
“E% NACIONAL DE cUYO poutricas v seeinLes

Direccién de Carrera
de Sociologia

izquierda, de derecha, de arriba, de abajo, de feminismo y de

machismo dejen de decir que las amas de casa no trabajamos®.

Ademas, Colombo afirmé:

También a nosotras en materia de feminismo nos cabe lo que
llamaba Jauretche la “colonizacion cultural™*. Nos cabe por el hecho
de que se hable de las mujeres y del feminismo con matrices y
patrones que son ajenos a nosotras. Con organizaciones que se
denominan feministas, que luchan por los derechos de las mujeres,

aungue ellas mismas no organizan mujeres*°.

En sintesis, se desprende que el planteo por el que lucha el SACRA est4 profundamente
ligado a varias demandas historicas de distintas corrientes del feminismo, asi como también
a estudios tedricos sobre la economia del cuidado y el TDCNR. Sin embargo, el intento de
representar a la “mujer comun” que ya fue analizado en los anteriores apartados, se ve
reflejado en el hecho de que no se definan institucionalmente como “feministas”. También
podria influir en ese sentido la diversidad interna de mujeres que aspiran a representar, con

una procedencia muy diversa en términos geograficos, generacionales e ideoldgicos.

3. Reflexiones finales

A lo largo del desarrollo del trabajo pudimos observar distintos rasgos que han caracterizado
al SACRA en sus afios de existencia, relacionados a la conformaciéon de una organizacion
fuerte que pudiera lograr lo que Aimée Vega Montiel propone como “desmontar la
invisibilidad en la que se ha sumergido al trabajo doméstico que mas ampliamente realizan

las mujeres” (2007: p. 1). En ese sentido, la propuesta del SACRA sigue constituyendo una

33 [dem. nota 16.

34 Se refiere al concepto desarrollado por el intelectual argentino Arturo Jauretche en su escrito “La colonizacion
pedagdgica (La yapa)’.

35 [dem. nota 16.
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experiencia Unica de asociacién sindical nucleadora amas de casa, a la vez que persisten
reclamando por personeria gremial, salario y jubilaciéon plena. Se pudo observar que, hasta
el momento, la Unica disputa legal que pudieron efectivamente ganar fue la inscripcion de la
obra social OSSACRA.

También, resulta importante destacar la reivindicacion constante de la condicion de amas de
casa, ya que en palabras de Lucila “Pimpi” Colombo “el concepto de ama de casa no atrasa,
por el contrario, es un concepto que adelanta, porque nos lleva a poder construir una
sociedad con justicia social ¢0 alguien se imagina que es posible la justicia social sin mirar
qué ocurre dentro de nuestros hogares y sin reconocer cuanto trabaja cada mujer?”%. A lo
que, dejando en claro una vez mas su condicién de peronista, agrega, “las palabras tienen
gue describir lo que somos capaces de construir en hechos, porque ya sabemos que ‘la
Unica verdad es la realidad’®’, y la realidad que vivimos las mujeres es que necesitamos que

ese mundo del hogar deje de ser invisible y, sobre todo, deje de ser desvalorizado”*.

Silvia Federici (2017), en el prefacio de un libro que rememora la historia de la Campafia
Wages for housework afirma “espero que, a pesar de sus limitaciones, este libro sea de
utilidad para la nueva generacién de feministas que sigue enfrentandose a muchos de los
problemas que inspiraron la campafia original del Salario para el Trabajo Doméstico. Este
libro se los dedico a ellas” (2017: p. 12). Resulta menester aprender de las experiencias
pasadas y adoptarlas como horizonte inspirador en la lucha por la igualdad en el ambito

domeéstico.

Tal como afirma bell hooks, existe un feminismo de tipo visionario que nos propone
“centrar nuestra imaginacion en nuestra realidad concreta y al mismo tiempo imaginar
posibilidades mas alla” (2017: p. 141) y, sin lugar a duda, en ese proceso se encuentra
el SACRA desde 1983 hasta la fecha.
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5. Anexos
Anexo 1: Solidarias Amas de Casa de la Repiiblica Argentina )
SACRA Area Metropolitana :
Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina :
gtmas de casa |
4 ttabcgo invisible |
Sobre las encuestas de Uso del Tiempo f
LAS MUJERES CUENTAN. CONTEMOS EL TRABAJO DE LAS MUJERES
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La mujer nunca deja de trabajar
Eltrabajo en el hogar comienza antes que el trabajo fuera de éL y nunca
baja de las 4-5hs. diarias. La lectura de las dos lineas en el gréfico es

(Legislatura CABA, 1998/ Consejo Nacional de la Mujer, 2006-2007)
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resultados mostraron que la cantidad de trabajo en el hogar es la misma
incluso cuando las participantes eran mayormente universitarias con trabajo
remunerado. Asimismo, los resultados muestran — comparando con nimeros
del afio 1998- que diez afios después casi nada ha variado en este sentido.

ion se presentan tres graficos que muestran la importancia del

del Estado. las lcencias por paternidad, las jornadas &

los wﬂlms infantiles, la Asignacidn I.llmrsd por “I]ﬂ cobrada A por las mu]ms
de casa (hay més de 1

cobran gracias a la moratoria), la ley de empleadas en casa de familia, son

herramientas que instalan el debate sobre los estereotipos, la valoracidn social

de los roles femeninos y masculinos. y la dicotomia piblico-privado.

clara en este respecto: la mujer nunca deja de trabajar.

a
®
30
kol
mi---1

e e
0
0l-

hemga dang en mnvtosi

0 T R L5
W WU WU MM S5 -6 T
(edad on anos)

s Trabajo remunerado e Trabajo doméstico

trabajo diario no remunerado de la mujer.

Las mujeres cobran por sdlo
1/3 del trahajo que realizan

que

{més ol traba iz hogar)

y mupus que se dedican lxdumm atrabajos en su hogar,
se desprende que solo un tercio del lotal cobra

€ 32.1%

por el trabajo que realiza.

67197 g

El trabajo de las mujeres en su hogar
equivale al 567 del Producto Bruto
Interno de la Ciudad de Buenos Aires

Segin este estudio, si se retribuyera monetariamente el trabajo de la
mujer en su hogar, se trataria de una suma equivalente al 567 de lo

1 Salarios de trabajo remunerado de varones
a Seton e el omenerade s emors

producen varones y mujeres-en trabajos remunerados.

Estimacion correspondiente al afio 1998

Las cifras se consideran en miles de millones de pesos

B cutiacis

*Todos los gréficos corresponden a a investigacidn Decir mujer s decir trabajo lievada
a cabo por Pimpi Colombo y Alejandro Rupnik en l Ciudad de Buenos Aires en elafio 1999

utiizando una Encuesta de Distribucién del Uso del Tiempo entre mujeres de 14 afios y més.

¥ cuyos datos fueron actualizados en 2007 mediante una encuesta onfine para todo el pafs.
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Anexo 3:

Solidarias Amas de Casa de la Repiiblica Argentina

: SACRA Area Metropolitana
Las po/iﬁcm' de equizfa/ de género :
1o son para lns mujeres ni de lns mugeres, Toda MU} €I €5
son verdaderas poﬁﬁcm' de desarrollo, una Trab a) adora

T/OI’ //l ['{1/()}"[4/,‘/0” /éf’/fi"/l/}{y‘f) en (‘//1/79’(”"

Afiliate al SACRA Area Metropolitana
solis 760 - 011 4
onoma
ametropolitz
www.sacraweb.
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Anexo 4:

Desde el Sindicato de Amas de Casa de la Reptiblica Argentina - Area

poli (SACRA) reivindicamos la labor que realizamos las
mujeres en el hogar, y la necesidad del reconocimiento de su valor social
en el marco del principio de igualdad de trato y oportunidad;

Con este anhelo, fuimos alcanzando metas inéditas, antes impensables,
como la creaci6n de la primera obra social de mujeres y para mujeres,
OSSACRA (Obra Social de las Amas de Casa).

Mucho hemos logrado con la recuperacién del trabajo, la produccién y
el consumo, y todavia mucho necesitamos para lograr la equidad.

® Porque mientras no se reconozca al ama de casa como sujeto del dere-
cho laboral, dificilmente pueda erradicarse la discriminacion, la violen-
cia y la inequidad que hoy viven millones de mujeres en la Argentina y
en el mundo. Por eso necesitamos la inscripcion gremial del SACRA.

® Porque hemos recuperado instituciones del derecho laboral y acom-
pafamos las politicas de distribucién del ingreso, proponemos la
creaciéon del Consejo del Trabajo Doméstico en el Ministerio de
Trabajo, que incluya el trabajo do y el no do para
jerarquizar y reconocer el valor social y contribucién econémica de este
trabajo. Con la participacion del Estado, el Sindicato de Amas de Casa,
el Sindicato de Trabajadores de Casas Particulares, CGT y CTA.

oA

@ Porque con la politica de inclusién y la ia previsional
durante el gobierno de Néstor Kirchner, cerca de 2 millones de
mujeres se jubilaron, apoyamos una Ley de Jubilacién para las Amas
de Casa que les asegure a las futuras generaciones de mujeres el dere-
cho a una vejez digna.

® Porque acompafiamos el derecho a la Asignacién Universal por Hijo
dispuesto por la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner, apoyamos
que sean las mujeres las que cobren las asignaciones familiares ya que
son (en general) las que se encargan del cuidado de la familia.

I ' I=u]- 110 NO 1§ !‘HIN:'IJ.IA) \l(! he

Sar;

la campana de firmas-por el Régimen Especial de Con-

trato de Trabajo en Casas Particulares, Ley propuesta al Congreso por
la Presidenta Cristina Fernindez de Kirchner, que equipara -en dere-
chos y trato- a trabajadoras domésticas remuneradas con el resto.

® Porque en el hogar no existen domingos, feriados, ni vacaciones, ni
retiro, y es la actividad que —en promedio- insume el mayor tiempo diario
a todas las mujeres, apoyamos la realizacién de Encuestas de Uso del
Tiempo para conocer el tiempo que hombres y mujeres destinan al trabajo
en el hogar y asi estimar el valor econémico del trabajo no remunerado.

realizado mavyoritariamente

por mujeres, produce biehes y servicios esencia

Sin embargo, muchas veces, no es ¢

siderado traba;
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